Tekst jednolity zarzadzenia nr 12 Rektora UZ z dnia 14.01.2021 r. w sprawie warunkow przyznawania
i wyptacania dodatku dla pracownikow Uniwersytetu Zielonogorskiego za koordynacje studenckich praktyk
zawodowych - zalgcznik nr 6 do zarzadzenia nr 154 Rektora UZ z dnia 30.09.2021 r.

ZARZADZENIE NR 12
REKTORA UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 14 stycznia 2021 roku

w sprawie warunkow przyznawania i wyplacania dodatku dla pracownikéw Uniwersytetu
Zielonogoérskiego za koordynacje studenckich praktyk zawodowych

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.) w zw. z § 20 Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie
Zielonogorskim stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego
z dnia 12 marca 2020 r. zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1

1. Koordynatorem praktyk zawodowych studentow Uniwersytetu Zielonogorskiego jest nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uniwersytecie Zielonogorskim, zwany dalej koordynatorem praktyk.

2. Koordynatora praktyk na danym wydziale wyznacza dziekan w porozumieniu z dyrektorem instytutu
merytorycznie wiasciwego dla danego kierunku studiow.

3. Koordynator praktyk dziala w porozumieniu z prodziekanem ds. studenckich danego wydziatu, kieruje
studenckimi praktykami zawodowymi i sprawuje opieke na tymi praktykami. Do zadan koordynatora praktyk
nalezy:

1) udziat w szkoleniu dla koordynatorow praktyk organizowanym przez prodziekana ds. studenckich danego
wydziatu na poczatku kazdego roku akademickiego,

2) wskazanie instytucji i podmiotéw przyjmujacych studentdéw na praktyki zawodowe,

3) weryfikacja i zatwierdzanie instytucji i podmiotéw wskazanych samodzielnie przez studentéw jako miejsca
praktyk zawodowych,

4) przygotowanie danych do sporzadzenia skierowan na praktyki zawodowe do instytucji i podmiotow
przyjmujacych studentow na praktyki zawodowe, podpisywanych przez Prorektora ds. Studenckich Iub
Prorektora ds. Collegium Medicum w przypadku studentoéw Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu,

5) przygotowywanie danych do zawarcia uméw/porozumien z instytucjami i podmiotami przyjmujacymi
studentow na praktyki zawodowe, podpisywanych przez Prorektora ds. Studenckich lub Prorektora ds.
Collegium Medicum dla studentow Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu,

6) przygotowywanie danych oraz sporzadzanie uméw na wykonanie czynnosci opiekuna studenckiej praktyki
zawodowej,

7) uzgodnienie szczegdlowego programu i harmonogramu praktyki z opiekunem praktyk z instytucji lub
podmiotu przyjmujacego na praktyke, zapoznanie go z obowigzujacymi w Uniwersytecie Zielonogdrskim
przepisami regulujacymi zasady realizacji praktyki zawodowej studentow Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz
wzorami dokumentow obowiazujacych przy realizacji praktyki,

8) poinformowanie studenta/6w o szczegélowym programie i harmonogramie praktyki nie pozniej niz tydzien
przed rozpoczgciem praktyki, w tym wydanie dokumentacji umozliwiajgcej studentowi/om podjecie i rozliczenie
praktyki;

9) dokonywanie zaliczenia praktyki zgodnie z Regulaminem studiow na Uniwersytecie Zielonogorskim,

10) sporzadzanie imiennej listy studentow, o ktorej mowa w § 2 ust. 4.

4. Dziekan w porozumieniu z dyrektorem instytutu lub z dyrektorami instytutow moze wyznaczy¢ jednego
koordynatora praktyk na danym kierunku studiow albo dla wszystkich kierunkow studiéw prowadzonych na
wydziale.

5. Jezeli na danym kierunku badz dla wszystkich kierunkéw studidow prowadzonych na wydziale liczba
studentéw odbywajacych praktyki w roku akademickim przekroczy 200, dziekan w porozumieniu z dyrektorem
instytutu wyznacza wigksza niz okreslona w ust. 4 liczb¢ koordynatorow praktyk przy zatozeniu, ze jeden
koordynator praktyk przypada na 200 studentow.

6. Koordynator praktyk wyznaczany jest na jeden rok akademicki.



7. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci wyznaczonego koordynatora jego obowiazki petni prodziekan
ds. studenckich wydziatu lub dziekan wydziatu. W przypadku absencji trwajacej powyzej 30 dni dziekan
wyznacza nowego koordynatora praktyk zgodnie z ust. 2.

§2

1. Koordynatorowi praktyk przystuguje dodatek za realizacj¢ zadan wskazanych w § 1 ust. 3 pkt 1-10.

2. Wysoko$¢ dodatku dla koordynatorow praktyk okresla obowigzujacy Regulamin wynagradzania
w Uniwersytecie Zielonogdrskim.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, wyplaca si¢ jednorazowo po zakonczeniu roku akademickiego.

4. Wyplaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i1 2, dokonuje si¢ na wniosek dyrektora instytutu,
w ktorym zatrudniony jest koordynator praktyk, zaakceptowany przez Prorektora ds. Studenckich, zlozony po
zakonczonym roku akademickim, nie p6zniej jednak niz do 30 listopada. Wzory wnioskoéw stanowia zataczniki
nr 1 inr 2 oraz nr la i nr 2a (dla Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu) do niniejszego zarzadzenia. Do
wniosku nalezy dotaczy¢ imienng list¢ studentow wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

5. Zrédlem finansowania dodatku za koordynacje studenckich praktyk zawodowych jest fundusz dziatalnosci
og6lnej wlasciwego instytutu.

6. Dyrektorzy instytutow zobowigzani s3 do terminowego przekazywania wnioskow o wyptate dodatkéw wraz
z dokumentacja okreslong w ust. 4.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Umowy cywilnoprawne zawarte z koordynatorami praktyk przed wejSciem w zycie Regulaminu
wynagradzania w Uniwersytecie Zielonogorskim wprowadzonego zarzadzeniem nr 51 Rektora UZ z dnia
12.03.2020 r., dotyczace wykonywania zadan koordynatora praktyk zawodowych w roku akademickim
2019/2020, pozostaja bez zmian i zostang rozliczone na zasadach okreslonych w tych umowach. Dokumentacjg
niezbe¢dng do rozliczenia tych uméw nalezy przedtozy¢ do dnia 15 stycznia 2021 r.

3. Zobowigzania z tytulu wynagrodzenia z umow cywilnoprawnych z koordynatorami praktyk dotyczacych
wykonywania zadan koordynatora praktyk zawodowych w roku akademickim 2019/2020, zawartych po wejsciu
w zycie Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Zielonogérskim wprowadzonego zarzadzeniem nr 51
Rektora UZ z dnia 12.03.2020 r., powinny zosta¢ uregulowane za porozumieniem Stron, celem wyptacenia
wynagrodzenia za koordynowanie praktyk studenckich zawodowych na podstawie prawnej wynikajacej
z postanowien § 20 Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Zielonogoérskim oraz z niniejszego zarzadzenia
— jezeli wynagrodzenie wynikajace z § 20 Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Zielonogdrskim jest
korzystniejsze niz wynagrodzenie wynikajace z zawartej umowy cywilnoprawne;.

4. Umowy cywilnoprawne zawarte z koordynatorami praktyk, dotyczace praktyk zawodowych
w roku akademickim 2020/2021, powinny zosta¢ rozwigzane za porozumieniem Stron.

5. Traci moc zarzadzenie nr 210 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 2 listopada 2020 r. w sprawie
wynagrodzen za prace zwigzane z praktykami studentow W czegsci dotyczacej dodatku dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Zielonogorskim za kierowanie studenckimi praktykami
zawodowymi i sprawowanie opieki nad tymi praktykami.

REKTOR

prof- dr hab. Wojciech Strzyzewski



