Zatagcznik 1do zarzgdzenia nr 124
Rektora Uniwersytetu Zielonogoérskiego

REGULAMIN
WLASNEGO FUNDUSZU STYPENDIALNEGO

UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Wiasny Fundusz Stypendialny Uniwersytetu Zielonogérskiego, o ktérym mowa w
art. 420 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478), zwanej dalej ustawg oraz § 180 Statutu
Uniwersytetu Zielonogorskiego, zwany dalej ,Funduszem”, przeznaczony na
stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla
pracownikow i doktorantéw Uniwersytetu Zielonogorskiego, tworzy sie z:

1) odpisu w ciezar kosztow dziatalnosci w zakresie ksztatcenia i dziatalnosci
naukowej, o ktérym mowa art. 420 ust. 4 ustawy, zwanego dalej ,odpisem” —
stypendia finansowane z tych srodkéw zwane sg dalej ,stypendiami ze srodkow
wiasnych”;

2) wptat oséb prawnych lub oséb fizycznych, zwanych dalej ,Fundatorami”,
przeznaczonych na Fundusz — stypendia finansowane z tych srodkéw zwane
sg dalej ,stypendiami fundowanymi”.

2. Srodki Funduszu gromadzi sie na wyodrebnionym rachunku Funduszu;
niewykorzystane w danym roku $rodki przechodzg na kolejne lata do wykorzystania
na cele okreslone w niniejszym Regulaminie, zwanym dalej ,Regulaminem”.

3. Liczba i wysokos¢ stypendidw przyznawanych z Funduszu uzaleznione sg od
wysokosci $rodkéw zgromadzonych w Funduszu, a w przypadku stypendiéw



fundowanych — od dyspozycji Fundatora zawartej w umowie z Uniwersytetem, z
zastrzezeniem dalszych postanowien Regulaminu.

. Miesieczna wysokos¢ stypendium z Funduszu nie moze by¢ mniejsza niz 500
ztotych oraz wieksza niz 2000 zilotych, z zastrzezeniem dalszych postanowien
Regulaminu.

. Z zastrzezeniem innych postanowien Regulaminu, stypendia wyptaca sie w terminie
do 25 dnia kazdego miesigca, a w przypadku wyptaty jednorazowej w terminie dwoch
miesiecy od jego przyznania, na rachunek bankowy stypendysty wskazany we
wniosku. Stypendia przyznaje sie na okres roku akademickiego. Przyznane
stypendium okreslone w kwocie miesiecznej moze zostaC wyptacone za caty rok
jednorazowo z goéry w terminie uzgodnionym ze stypendysta.

. Jesli stan srodkéw Funduszu nie pozwala w danym roku na przyznanie stypendidow
w liczbie i w kwotach okreslonych w Regulaminie, stypendiow w tym roku nie
przyznaje sie.

. Stypendia dla studentoéw i doktorantéw przyznawane sg z zachowaniem uprawnien
samorzadu studentéw i samorzadu doktorantow okreslonych w art. 420 ust. 2

ustawy.
§2

. Stypendia z Funduszu przyznawane mogg by¢ studentom, doktorantom

i pracownikom Uniwersytetu Zielonogérskiego, zwanego dalej Uniwersytetem.

. Stypendia z Funduszu przyznawane mogq by¢ za:

1) w przypadku pracownikéw i doktorantdw — wybitne osiggniecia w dziatalnosci
naukowej;

2) w przypadku studentéw — wysokie wyniki w nauce i osiggniecia naukowe
uzyskane w toku studiéw wyzszych.

. Z zastrzezeniem innych postanowien Regulaminu, termin sktadania wnioskow o

stypendium ze Srodkéw wtasnych, nie wczesniejszy niz 15 pazdziernika i nie

pozniejszy niz 15 listopada kazdego roku, ogtasza Rektor i podaje do publicznej

wiadomosci na stronach internetowych Uczelni co najmniej na miesigc przed

koncowym terminem przyjmowania wnioskow, w terminie umozliwiajgcym wydanie

opinii  wymaganych postanowieniami Regulaminu. Ogtoszenie zawiera

w szczegolnosci:

1) termin i miejsce sktadania wnioskéw o stypendia;



2) informacje o osobach uprawnionych do ztozenia wniosku o stypendium;
3) kryteria przyznawania stypendium;
4) liczbe i wysokos¢ stypendidw, ktére majg by¢ przyznane;
5) zasady i tryb przyznawania stypendium;
6) okreslenie informacji, ktére powinny by¢ zawarte we wniosku i dokumentow,
ktére powinny by¢ do niego dotgczone.
4. Wreczenie stypendiow ma charakter uroczysty i odbywa sie na uroczystosci
ogolnouczelnianej albo na posiedzeniu Senatu. Stypendysta otrzymuje takze

pamigtkowy dyplom.

DZIAL 1l

STYPENDIA ZE SRODKOW WEASNYCH

Rozdziat |

Postanowienia wspélne

§3

1. W danym roku akademickim mogg by¢ przyznane dwa stypendia ze srodkow
wiasnych, jedno dla studenta i jedno dla doktoranta, z zastrzezeniem ust. 5.
Pracownicy i doktoranci mogg ponadto ubiega¢ sie o przyznanie stypendium ze
Srodkoéw wtasnych w formie ,Grantu Rektorskiego”.

2. Wniosek o stypendium ze srodkéw wiasnych moze ztozy¢:

1) w przypadku studentow — zainteresowany student, a takze dziekan wtasciwego
Wydziatu za zgodg studenta;

2) w przypadku doktorantow — zainteresowany doktorant, a takze odpowiednio
kierownik wtasciwych studiéw doktoranckich albo dyrektor wtasciwej Szkoty
Doktorskiej za zgodg doktoranta.

3. Wniosek studenta lub doktoranta wymaga zaopiniowania przez witasciwego
dziekana, kierownika studidow doktoranckich lub dyrektora Szkoty Doktorskiej, o

ktérych mowa w ust. 2.



4. Z zastrzezeniem § 1 ust. 4, wysokos¢ stypendium ze Srodkow wiasnych w danym
roku akademickim ustala Rektor, uwzgledniajgc stan Funduszu w czesci
pochodzgcej z odpisu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1.

5. W zaleznosci od stanu Funduszu, w czesci pochodzgcej z odpisu, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1, Rektor moze podjgc¢ - nie wiecej jednak niz dwukrotnie - decyzje
0 zwiekszeniu liczby stypendiow w danym roku ponad liczbe okreslong w ust. 1, a
takze o zwiekszeniu maksymalnej kwoty stypendium, o ktérej mowa w § 1 ust. 4,

nie wiekszym jednak niz dwukrotne.

§4

1. Stypendium ze $rodkéw witasnych przyznaje Rektor na podstawie wniosku
kapituty.
2. W przypadku stypendiéw dla studentéw sktad kapituty jest nastepujgcy:

1) Prorektor ds. Studenckich — przewodniczgcy kapituty;
2) Kanclerz lub wskazany przez niego przedstawiciel,
3) Przewodniczgcy Samorzgdu Studentéw Uniwersytetu.
3. W przypadku stypendiéw dla pracownikéw i doktorantéw sktad kapituty jest
nastepujacy:
1) Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranicg — przewodniczgcy kapituty;
2) Kanclerz lub wskazany przez niego przedstawiciel,
3) Przewodniczgcy Samorzgdu Doktorantéw Uniwersytetu.
4. Obstuge administracyjng kapituty, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, zapewnia Sekretariat
Rektora.

§5

Whniosek o stypendium ze $srodkéw witasnych powinien zawiera¢ w szczegolnoSci:

1) uzasadnienie;

2) potwierdzenie spetniania kryteriow przyznania danego stypendium okreslonych
w Regulaminie;

3) dokumentacje potwierdzajgcg wybitne osiggniecia w dziatalnosci naukowej w
przypadku pracownikow i doktorantow lub wysokie wyniki w nauce i osiggniecia
naukowe uzyskane w toku studiéw wyzszych w przypadku studentow;

4) wymagane opinie, o ktérych mowa w § 3 ust. 3.



§6

1. Wnioski o stypendium ze srodkéw wtasnych skfada sie w Sekretariacie Rektora.
Zainteresowany student lub doktorant moze ztozy¢ wniosek takze za
posrednictwem witasciwych dziekanow, kierownikow studiéw doktoranckich lub
dyrektoréw Szkét Doktorskich.

2. Sekretariat Rektora:

1) rejestruje wnioski;

2) sprawdza kompletnos¢ dokumentacii.

w

. Rektor podejmuje decyzje w sprawie przyznania stypendium ze Srodkow wtasnych
w terminie 30 dni od ztozenia wniosku, na wniosek kapituty, o ktérej mowa w § 4.
4. O przyznaniu lub odmowie przyznania stypendium ze srodkéw wtasnych Sekretariat
Rektora informuje pisemnie wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia podjecia

decyzji.

a1

. W przypadku odmowy przyznania stypendium ze srodkéw wtasnych wnioskodawca
moze ztozy¢ w terminie 14 dni od doreczenia decyzji uzasadniony wniosek o jego
ponowne rozpatrzenie sprawy przez Rektora. Rektor rozpatruje wniosek w terminie

30 dni. Decyzja Rektora jest ostateczna.

[o2]

. Stypendysta jest informowany pisemnie o przyznaniu stypendium ze srodkéw

wtasnych w terminie 14 dni od dnia podjecia ostatecznej decyzji Rektora.

Rozdziat Il

Stypendium dla studentéow

§7

1. Stypendium ze $rodkéw wtasnych moze by¢ przyznane studentowi wyrézniajgcemu
sie w nauce, ktéry w toku dotychczasowych studidw, spetnia tgcznie nastepujgce
warunki:

1) nie byt ukarany karg dyscyplinarng, ktora nie ulegta zatarciu, i nie toczy sie

przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



2) w roku akademickim poprzedzajgcym ztozenie wniosku o stypendium osiagnat
Srednig ocen nie nizszg niz 4,9 obliczang zgodnie z Regulaminem studiow w
Uniwersytecie — za kazde 0,01 $redniej powyzej 4,9 przyznaje sie 1 pkt;

3) w toku dotychczasowych studiow nie powtarzat semestru lub roku studiow i nie
korzystat z wpisu warunkowego na kolejny semestr;

4)w toku dotychczasowych studiow uzyskat osiggniecia naukowe, w
szczegolnosci takie jak:

a) udziat w konferencjach krajowych lub miedzynarodowych z odczytem,
referatem lub inng formg prezentacji wynikdw wtasnej pracy naukowej — 3
pkt,

b) publikacje w czasopismach naukowych lub studenckich czasopismach
naukowych — 5 pkt,

c) krajowe lub miedzynarodowe nagrody za osiggniecia naukowe — 3 pkt,

d) udziat w projektach badawczych finansowanych ze srodkéw krajowych lub
zagranicznych — 5 pkt,

e) inne osiggniecia naukowe — 1 pkt.

2. Stypendystg zostaje student, ktory zajat pierwsze miejsce w rankingu punktowym
uwzgledniajgcym wyniki w nauce, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz osiggniecia
naukowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4. Ostateczng liczbe punktow ustala sie
dzielgc punkty uzyskane za srednig ocen i osiggniecia naukowe przez liczbe lat,
ktérych dane te dotyczg. W przypadku réwnej liczby punktow decyduje liczba
punktow uzyskana za srednig ocen.

3. W przypadku, gdy o stypendium ubiega sie osoba, ktora byta stypendystg
w poprzednim okresie lub okresach, pod uwage bierze sie srednig ocen
i osiggniecia naukowe uzyskane po ztozeniu ostatniego wniosku rozpatrzonego

pozytywnie. Postanowienia ust. 3 zdanie trzecie stosuje sie.

Rozdziat lll
Stypendium dla doktorantow
§8

1. Stypendium ze $rodkdw wilasnych moze by¢é przyznane doktorantowi

wyrézniajgcemu sie w osiggnieciach naukowych, ktéry w toku dotychczasowych



studiow doktoranckich lub ksztatcenia w szkole doktorskiej, spetnia tgcznie

nastepujgce warunki:

1) nie byt ukarany karg dyscyplinarng, ktéra nie ulegta zatarciu, i nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

2) ze wszystkich przedmiotoéw w dotychczasowym toku studiow doktoranckich lub
ksztatcenia w szkole doktorskiej uzyskat zaliczenie;

3) w toku studiéw doktoranckich lub ksztatcenia w szkole doktorskiej nie powtarzat
przedmiotow;

4) wykazat sie postepami w pracy naukowej i przygotowywaniu rozprawy
doktorskiej popartymi pozytywng opinig opiekuna naukowego lub promotora;
5)w toku dotychczasowych studiéw doktoranckich lub ksztatcenia w szkole

doktorskiej uzyskat osiggniecia naukowe:

a) udziat w konferencjach krajowych lub miedzynarodowych z odczytem,
referatem lub inng formg prezentacji wynikéw wtasnej pracy naukowej — 3
pkt,

b) publikacje w czasopismach naukowych znajdujgcych sie w wykazie
punktowanych czasopism naukowych ogftaszanym przez ministra
wiasciwego ds. nauki na podstawie przepiséw o0 zasadach finansowania
nauki — punktacja zgodnie z ust. 2,

c) inne publikacje uwzgledniane w ocenie parametrycznej jednostek
naukowych - punktacja zgodnie z ust. 2,

d) krajowe lub miedzynarodowe nagrody za osiggniecia naukowe — 3 pkt,

e) udziat w projektach badawczych finansowanych ze srodkéw krajowych lub
zagranicznych — 5 pkt,

f) inne osiggniecia naukowe — 1 pkit.

2. Oceny osiggnie¢ naukowych uwzglednianych w ewaluacji dziatalnosci
naukowej dokonuje sie stosujgc odpowiednio zasady i kryteria oceny osiggniec
przewidziane w przepisach o ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, przy
czym warto$¢ punktowa udziatu jednostkowego autora stanowi iloraz
przeliczeniowej wartosci punktowej publikacji naukowej oraz liczby
wspotautorow Uniwersytetu w danej dyscyplinie, wsréd ktorych uwzglednié
nalezy wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, doktorantéw
Szkot  Doktorskich oraz  studentéw  studiow  doktoranckich  bedgcych

wspofautorami danej publikacji. Za osiggniecia, ktére nie sg uwzgledniane w



ewaluacji dziatalnosci naukowej, kapituta przyznaje nie wiecej niz 3 pkt za
kazde z nich.

3. Stypendystg zostaje doktorant, ktory zajat pierwsze miejsce w rankingu punktowym
uwzgledniajgcym  osiggniecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5.
W przypadku roéwnej liczby punktéw decyduje liczba punktéw uzyskana za
osiggniecia naukowe bedgce publikacjami w czasopismach naukowych
znajdujacych sie w wykazie punktowanych czasopism naukowych ogfaszanym
przez ministra wtasciwego ds. nauki. Ostateczng liczbe punktow ustala sie dzielgc
punkty uzyskane za osiggniecia naukowe przez liczbe lat, z ktérych osiggniecia
zostaty wykazane, z tym, ze osiggniecia nie mogg dotyczy¢ wiecej niz 4 lat.

4. W przypadku, gdy o stypendium ubiega sie osoba, ktéra byta stypendystg
w poprzednim okresie lub okresach, pod uwage bierze sie osiggniecia naukowe
uzyskane po ztozeniu ostatniego wniosku rozpatrzonego pozytywnie.

Postanowienia ust. 3 zdanie trzecie stosuje sie.

Rozdziat IV

Stypendium ,,Grant Rektorski”

§9

1. Stypendium naukowe ,Grant Rektorski”, zwane dalej ,grantem”, przyznawane jest
za nastepujgce osiggniecie naukowe lub artystyczne:

1) uzyskanie za dany rok wysokiej wartosci punktowej w slocie publikacyjnym w
rozumieniu przepisdw o ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w danym roku
(tzn. sumy wartosci punktowych jednostkowych udziatbw autora w
poszczegdlnych publikacjach naukowych, przy czym suma jednostkowych
udziatéw autora w publikacjach naukowych wskazanych we wniosku o ,Grant
Rektorski” w danym roku nie moze by¢ wieksza niz jeden). Warto$¢ punktowa
udziatu jednostkowego stanowi iloraz przeliczeniowej wartosci punktowej
publikacji naukowej oraz liczby wspoétautorow Uniwersytetu w danej
dyscyplinie, wsrdd ktorych uwzgledni¢ nalezy wszystkich pracownikoéw, o
ktorych mowa w § 10 ust. 1, doktorantéw Szkét Doktorskich oraz studentow
studidw doktoranckich bedgcych wspoétautorami danej publikacii;

2) pozyskanie i realizacja na rzecz Uniwersytetu projektu obejmujgcego badania

naukowe lub prace rozwojowe, finansowanego w trybie konkursowym przez



instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe ze srodkow, o ktérych
mowa w art. 365 pkt 9, 11 i 12 ustawy, lub projektu finansowanego w ramach
Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki o wysokiej kwocie finansowania
w danym roku, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 pkt 3. Uniwersytet powinien
wystepowa¢ w projekcie jako organizacja wiodgca lub jako partner w
konsorcjum.
Na potrzeby niniejszego regulaminu poprzez slot publikacyjny rozumie sie tez
odpowiednio slot dotyczacy osiggnie¢ artystycznych. Oceny osiggniec
artystycznych dokonuje sie na podstawie rozporzgdzenia wydanego na podstawie
art. 267 ust. 2 pkt 1 Ustawy!. Oceny wartosci osiggnie¢ artystycznych dokonuje
sie z wykorzystaniem opinii ekspertéw powotanych przez Kapitute okreslong w §
4 ust. 3.
Przez wysoka liczbe punktéw w slocie publikacyjnym rozumie sie co najmniej 100
pkt w indywidualnym slocie publikacyjnym. Wysokos$¢ stypendium réznicuje sie z
uwzglednieniem nastepujgcych progow punktowych:
1) co najmniej 100 pkt;
2) co najmniej 140 pkt;
3) co najmniej 200 pkt.
W przypadku reprezentowania wiecej niz jednej dyscypliny naukowej do grantu
uwzglednia sie osiggniecia uzyskane w dyscyplinie, w ktérej zaangazowanie
nauczyciela akademickiego wynosi wiecej niz 50% albo w dyscyplinie wiodacej, w
rozumieniu § 47 ust. 2 Statutu UZ. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, na potrzeby grantu uznaje sie, ze zaangazowanie nauczyciela
akademickiego w tej dyscyplinie wynosi 100%.
Grant Rektorski przyznawany jest raz w roku za punkty za sloty publikacyjne
uzyskane w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia. Wnioski o przyznanie grantu
sktada sie nie pozniej niz do dnia 31 grudnia danego roku, a grant przyznaje sie i
wyptaca w terminie do 31 stycznia roku nastepujgcego po roku, ktoérego
osiggniecia dotyczg. Postanowienia niniejszego ustepu stosuje sie odpowiednio

do grantow za osiggniecie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

1 Na dziers wejscia w zycie zarzadzenia jest to Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz. U. poz. 392, z pdzn.
zm.)



§ 10

1. O grant moze ubiegac sie wytgcznie pracownik bedgcy nauczycielem akademickim
Uniwersytetu Zielonogodrskiego zatrudniony na stanowisku badawczym lub
badawczo-dydaktycznym, ktéry ztozyt oSwiadczenie o reprezentowanej dziedzinie
nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej (art. 343 ust. 7 ustawy) na
Uniwersytecie Zielonogoérskim lub pracownik zatrudniony na stanowisku
dydaktycznym prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, ktéry ztozyt oswiadczenie o N
(art. 265 ust. 5 ustawy) oraz oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki lub
sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej (art. 343 ust. 7 ustawy) na
Uniwersytecie Zielonogorskim. Warunkiem ubiegania sie o grant jest dotgczenie do
wniosku oswiadczenia upowazniajgcego Uniwersytet Zielonogorski do wykazania
okreslonych we wniosku osiggnie¢ pracownika na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej Uniwersytetu. Osiggniecia naukowe ustala sie na podstawie
informacji zawartych w Systemie Komputerowej Ewidencji Publikacji (SKEP)
Uniwersytetu Zielonogérskiego albo sprawozdania z dziatalno$ci nauczyciela
akademickiego sktadanego przez niego w systemach informatycznych Uczelni za
poprzedni rok kalendarzowy.

2. O grant, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, moze ubiegac sie takze zespot badawczy,

jezeli spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) wiekszo$¢ cztonkdéw zespotu badawczego stanowig nauczyciele akademiccy
Uniwersytetu, spetniajgcy warunek okreslony w ust. 1;

2) kierownik zespotu jest nauczycielem akademickim Uniwersytetu, spetniajgcym
warunek okreslony w ust. 1;

3) Uniwersytet uzyskat w jednym roku kalendarzowym finansowanie ze zrédet
zewnetrznych na badania naukowe prowadzone przez zespdt badawczy,
w kwocie co najmniej 500 000 zt; w uzasadnionych przypadkach kapituta moze
za rok przyjac kolejne 12 miesiecy realizacji projektu;

4) zespot badawczy rozpoczat realizacje badan naukowych przed dniem ztozenia
wniosku o grant;

5) zespOt badawczy ziozy wraz z wnioskiem o stypendium oswiadczenie

okreslajgce procentowy udziat w stypendium cztonkow zespotu.



§ 11

1. Whniosek o grant sktada sie zgodnie z § 6. Grant moze zostac przyznany takze z
urzedu, bez konieczno$ci sktadania wniosku.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow
wymaganych do ubiegania sie o przyznanie danego grantu.

3. Jednorazowa wysokos¢ grantu, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1, wynosi nie mniej
niz 25%, jednak nie wiecej niz 200% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora okreslonego w rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 137 ust. 2
ustawy, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem profesora”.

4. Wysokosc¢ grantu zespotowego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, wynosi nie mniej
niz 100%, jednak nie wiecej niz 400% minimalnego wynagrodzenia profesora.

5. Rektor w drodze zarzgdzenia okresli:

1) wysokosc¢ grantu, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1;
2) wysokosc¢ grantu, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2;

3) wzor wniosku o przyznanie grantu.
§12

1. Do grantéw, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale. postanowien § 1 ust. 4 i 5,
§ 3 oraz § 5 pkt 4 nie stosuje sie.

2. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do doktorantow.

DZIAL 1l

STYPENDIA FUNDOWANE

§ 13

1. Stypendia fundowane przyznawane sg wytgcznie za osiggniecia okreslone w § 2
ust. 2. Do stypendiéw fundowanych postanowienia § 7-8 stosuje sie odpowiednio,
z zastrzezeniem dalszych postanowien Regulaminu.

2. W umowie zawartej z Uniwersytetem Fundator moze wskaza¢ konkretne
osiggniecia naukowe albo  osiggniecia w  toku studiow/studiow
doktoranckich/ksztatcenia w szkole doktorskiej, ktore bedg uwzgledniane przy

przyznawaniu stypendium przez niego ufundowanego. Fundator okresli¢ tez moze



krag uprawnionych do ubiegania sie o stypendium (np. studenci konkretnych
kierunkow studiéw, pracownicy posiadajgcy stopien w konkretnej dyscyplinie). W
merytorycznej ocenie wnioskow nie mogg by¢ uwzgledniane kryteria i osiggniecia
inne niz naukowe albo za wyniki w nauce.

. Fundator moze okreslic szczegdétowy sposob i tryb wytaniania stypendystow,
w tym sktad kapituty rekomendujgcej przyznanie stypendiow z uwzglednieniem
udzialu w niej przedstawicieli Fundatora, z zastrzezeniem, ze w przypadku
stypendiow dla studentow albo doktorantow w sktad kapituty wchodzi przedstawiciel
odpowiednio samorzadu studentow albo samorzgdu doktorantow.

. W przypadku braku odmiennych postanowien umownych, co do sposobu i trybu
wytaniania stypendystéw stosuje sie odpowiednio postanowienia § 1- § 6.

. Fundator w umowie moze wskazac liczbe i wysokos¢ ufundowanych przez niego
stypendidow, a takze czestotliwos¢ i termin ich wyptaty, z zastrzezeniem
wczesniejszych postanowien Regulaminu, przy czym fgczna liczba stypendidw
ufundowanych przez jednego fundatora w danym roku nie moze by¢ wieksza niz
10.

. W kwestii okre$lenia wysokos$ci stypendium i jego wyptaty stosuje sie odpowiednio

postanowienia § 1 ust. 4 i 5.

DZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

. W przypadku utraty przez stypendyste statusu odpowiednio studenta, doktoranta
albo pracownika lub prawomocnego orzeczenia wobec niego kary dyscyplinarnej
Rektor uchyla decyzje o przyznaniu stypendium i wstrzymuje jego dalszg wyptate
poczgwszy od miesigca nastepujgcego po utracie statusu albo od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym prawomocnie orzeczono kare dyscyplinarng.
Postanowienia § 6 ust. 4-6 stosuje sie odpowiednio.

. Stypendia nienaleznie pobrane podlegajg zwrotowi. Za nienaleznie pobrane
stypendia uwaza sie stypendia uzyskane na podstawie nieprawdziwych danych
i innych przypadkéw celowego wprowadzenia w btgd kapituty, o ktérej mowa

w § 4 lub Rektora, a takze stypendia pobrane sprzecznie z postanowieniami



ust. 1. Rektor w drodze decyzji orzeka o nienaleznie pobranym stypendium
i wzywa do jego zwrotu. Postanowienia § 6 ust. 4-6 stosuje sie odpowiednio.

3. W przypadku $mierci Fundatora bedgcego osobg fizyczng albo likwidacji lub
upadtosci Fundatora bedgcego osobg prawng stypendium fundowanego przez tego
Fundatora nie przyznaje sie, a wyptate przyznanych wstrzymuje, chyba ze srodki

przekazane dotychczas przez Fundatora pozwalajg na dalszg wyptate.

§ 15
Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje sie takze do Grantow Rektorskich

przyznawanych za rok 2021.
§ 16

W przypadku wyczerpania $rodkéw Funduszu ,Grant Rektorski” moze zostaé
przyznany rowniez jako dodatek do wynagrodzenia okreslonego w Regulaminie

wynagradzania Uniwersytetu Zielonogorskiego.
§ 17

Watpliwosci zwigzane z przyznawaniem stypendiow i stosowaniem niniejszego

Regulaminu rozstrzyga Rektor.



